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CSR Greenland



CSR Greenland – hvad laver vi?

Kompetenceudvikling inden for CSR

 Gennem netværk med mulighed for 

erfaringsudveksling med andre grønlandske 

virksomheder og internationale eksperter

 Gennem en række kurser, seminarer og 

gåhjemmøder om CSR med grønlandske og 

internationale eksperter og fagfolk

 Gennem sparring med CSR Greenland 

sekretariatet på en-til-en basis

Opmærksomhed på CSR

 Skabe opmærksomhed omkring CSR og 

fordelene ved at arbejde med 

samfundsansvar i virksomhederne gennem 

PR, analyser, oplysning og lign.

 Skabe interesse for de grønlandske 

virksomheder internationalt

Synliggørelse af virksomhedens CSR indsats

 Udvikling og implementering af et 

standardiseret rapporteringssystem, som 

både samler data for de grønlandske 

virksomheder, kan fungere som benchmark 

og samtidig muliggør at virksomheden får sin 

egen CSR rapport

 Løbende materialer om de grønlandske 

virksomheders indsats

Deltagelse i konkrete projekter inden for CSR

 Mulighed for at løfte i flok på projekter inden 

for børn og unge, miljø og energiområdet, 

kompetenceudvikling og uddannelse, 

antikorruption og forretningsetik og sundhed 

og trivsel



Hvad er CSR?



Business can’t 

succeed in 

societies that fail 
(World Business Council for sustainable development)



Hvad er CSR?

Corporate Social Responsibility (CSR) er 
virksomheders frivillige arbejde med sociale, 
etiske, miljø- og klimamæssige forhold.

Det frivillige betyder de aktiviteter, der ligger 
ud over lovgivningen – man laver således 
ikke CSR ved at overholde loven.

To karakteristika:

- Tæt og kontinuerlig dialog med 
interessenterne – også de kritiske

- Indtænke sociale, miljømæssige og etiske 
forhold og behov i måden at drive forretning 

på og i de beslutninger, der træffes



CSR = fælles

værdi for 

virksomhed 

og samfund

Medarbejdere

Kompetenceudvikling

Uddannelse

Rummelighed/ ansvar

Mangfoldighed – nationalitet, køn, 
handicap etc.

Sundhed og trivsel

Arbejdsmiljø og sIkkerhed

Miljø og klima

Ressourceforbrug – el, vand, varme 
etc.

Affaldshåndtering

Udledninger til luft, vand og jord

Påvirkning af biodiversitet

Forretningsetik

Antikorruption

Gaver, goder og underholdning

Konkurrenceforhold

Ansvarlig markedsføring og salg

Samfund

Samarbejde med frivillige 
organisationer 

Uddannelse

Donationer og sponsorater

Økonomiske bidrag til samfundet 
herunder skat, brug af lokal 
arbejdskraft og indkøb

CSR

Det handler 

ikke om at 

arbejde med 

det hele –

men med 

det, der gør 

en forskel



Hvorfor 
arbejde med 
CSR?



Hvorfor arbejde med CSR? 

Omdømme i 
lokalsamfundet 

(goodwill)

Differentiering

Brand/ image

Innovation

Krav fra 
interessenter

Ny lovgivning

Kundekrav

Krav fra ejer/ 
investor

Reduktion af 
omkostninger

Fokus på 
ressourceforbrug, 

sygefravær, 
medarbejder-

omsætning etc

Medarbejder-
tilfredshed, 

tiltrækning og 
motivation

Effektivitet

Rekruttering



Hvad er 
Corporate
Social 
Innovation?



CSI

 CSI (Corporate Social Innovation) kan frit 

oversættes til bæredygtig innovation. CSI 
handler om at skabe en god forretning ved at 

gøre bæredygtighed til et omdrejningspunkt, 

når virksomheden udvikler et nyt produkt eller 

en ny service.

 Det handler om at udvikle produkter eller 

services, der kan afhjælpe nogle af verdens 

problemer såsom sygdom, forurenet vand, 
CO2-udledning, sult eller mangel på 

uddannelse.

 CSI kaldes også CSR-innovation. CSI er 
brugbart for virksomheder, der arbejder med 

innovation og/eller med CSR (Corporate

Social Responsibility - virksomheders 

samfundsansvar).

 http://www.youtube.com/watch?v=n_rfo3k1

DA0

http://www.youtube.com/watch?v=n_rfo3k1DA0
http://www.youtube.com/watch?v=n_rfo3k1DA0
http://www.youtube.com/watch?v=n_rfo3k1DA0


CSI 
- eksempler



Udenlandske eksempler



Grønlandske eksempler
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