
SIDE  1

LAB IN ACTION

21. FEBRUAR, NUUK
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INNOVATIONLAB – GL FOR GLOBAL
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BRUGERDREVEN INNOVATION
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BRUGEREN

I telebranchen er den gennemsnitlige 

produktlevetid gået fra 19 år til 19 

måneder i løbet af det seneste årti.
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FORRETNING

Vi skal indrette 
virksomheder, 

strategier, 
produkter og 

markedsdialogen 
efter nye toner
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TEKNOLOGI

Den digitale tidsalder bringer nye 

udfordringer og muligheder til alle. 
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Innovation 

Ny viden 

Læring 

Udfordringer
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UDGANGSPUNKTET

Status quo – is not an option 
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BEHOVET ER …  

Forbedringer

Forandringer 

Fornyelser 
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TRENDS OG TENDENSER

Baserer sig på behov!

- og også lidt overlevelse…
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ALT GÅR MIKRO

Medier, communities, produktion, sensorer. 

Det næste store er en masse småt
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HVORFOR MIKRO?

”It is not the strongest nor the most 

intelligent species that survives, it is the 

one most susceptible to change” 

Charles Darwin
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TÆNK UDEFRA OG IND

Hjemmearbejdsplads…
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ORGANISERET DIVERSITET
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DET KAN BETALE SIG!
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”DIVERSIFY…”

Drop enhedskulten og skab betingelser for 

mikroklimaer
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REGLER TILTRÆKKER DEM DER HAR BRUG 

FOR DEM
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PARTNERSKABER
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UDFORDRINGER
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UDPLUK AF NOTER FRA DAGEN… 

• Kvalitative markedsundersøgelser

• Eksport af knivmuslinger – uden om 

dyrlægerne!

• Super celle består af super folk

• Mikroteams

• Forstenede faglige miljøer

• Præcisering af drømme! Vi har ofte 

løsningen før vi kender problemet! 

• Netværksdannelser – mobability

• Lær og udnyt de sociale medier!

• Bedre beslutningsgrundlag 

efterlyses

• Vidensdeling søges

• Manglende kommunikation med 

befolkningen om deres behov.

• Sociale medier som grænsebryder

• Luksus er ikke interessant – den 

perfekte passion. 

• Vil gerne betale 450,-/kg for 

blåmuslinger – hvis historien er 

god.

• 7 år siden – masser af muligheder 

dengang. 

• ”Rejerne vi får er de samme som 

dem de servere på et hvilket som 

helst plejehjem!”

• Svært at samarbejde på tværs i top 

down organisationer
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KONKLUSION FRA LAB IN ACTION

Skab nye kombinationer!

Gå på Tværs!

Tænk forfra!

Tænk organisk – handl lokalt!

De internationale tendenser blev bekræftet!
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SÆRLIGE GRØNLANDSKE FORHOLD
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ORGANISERET DIVERSITET
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Hvordan?
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UDVIKLER VI OS IKKE GÅR VI BAGLÆNS
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QUJANAQ
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”A camel is a horse designed by a group of 

engineers”
Alec Billigonis (bildesigner af Mini)


